POLITYKA PRAW CZLOWIEKA | WARUNKOW PRACY
W KORONET SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W SIEDLCACH

z dnia 02-01-2024

SLOWO WSTEPU

KORONET spétka z o.0. (dalej ,KORONET” LUB ,Spétka”) od roku 2001 funkcjonuje na
rynku narzedzi do obrobki drewna i metali w Polsce. KORONET jest producentem pit
tasmowych

do drewna oraz jedynym w Polsce oficjalnym autoryzowanym dystrybutorem pit tasmowych

do ciecia metali renomowanej firmy Robert Réntgen Metallsagen.

W swojej ofercie spétka posiada peten asortyment pit tasmowych do drewna i metali.
KORONET posiada wtasng zgrzewalnie, a pity zgrzewa na najwyzszej jakosci
numerycznych zgrzewarkach IDEAL. Dzigki cistej wspotpracy z producentami niemieckimi
oferuje kompletny asortyment pit tasmowych. Jednym z gtéwnych kierunkéw rozwoju firmy
jest zaspokajanie potrzeb narzedziowych zaktadéw przerobu drewna oraz zaktadow i

warsztatéw branzy metalowej w kraju.

Dzieki 20-letniemu doswiadczeniu w produkcji przemystowych pit tasmowych KORONET
wyznacza standardy w Polsce i na $wiecie pod wzgledem wydajnosci i obstugi. Najwyzszg
jakos¢ oraz krotkie terminy realizacji zawdziecza pracy oddanemu zespotowi, oraz

najnowoczesniejszym dostepnym w branzy wysokiej klasy maszynom produkcyjnym.

Zastosowanie specjalistycznych systemow pomiarowych i zautomatyzowanych stanowisk
dajg pewnos$¢, ze produkcja odbywa sie wedtug Scisle okredlonych dyrektyw i standardéw,

co przektada sie na pozytywne opinie zadowolonych klientéw.

KORONET dziata z przekonaniem, ze ma obowigzek przestrzega¢ praw cztowieka i
stosowa¢ sie do prawa miedzynarodowego. Wartosci przyjete przez KORONET kierujg
postawami, zachowaniami i decyzjami wszystkich pracownikbw w ich kontaktach z

klientami, partnerami, dostawcami, a przede wszystkim ze sobg nawzajem.

Niniejsza polityka stanowi czes¢ rozwigzan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
KORONET i stanowi wazny oraz kluczowy element zaangazowania spoétki w przestrzeganie

tych wartosci, poniewaz koncentruje sie na zapewnieniu, by pracownicy i osoby niebedgce



pracownikami byli traktowani z godnoscig, uczciwoscig i szacunkiem. Wdrozenie i rzetelne
stosowanie zasad niniejszej polityki dotyczacej praw cztowieka i standardéw pracy stanowi
odpowiedz na che¢ zapewnienia pracownikom, wspotpracownikom, kontrahentom

i otaczajgcej spotecznosci poczucia bezpieczenstwa.

Niniejsza Polityka dotyczgca praw cziowieka i standardéw pracy ("Polityka") dotyczy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin
("Pracownicy") oraz pracownikéw tymczasowych, agentow, konsultantéw, doradcéw,
a takze innych podobnych niezaleznych wykonawcéw KORONET. W ramach niniejszej
Polityki spotka stosuje sie do Deklaracji Praw Cziowieka Organizacji Narodow

Zjednoczonych.

§1
CEL, PRZEDMIOT | ZAKRES POLITYKI PRAW CZLOWIEKA | WARUNKOW PRACY

1. KORONET zobowigzana jest do przestrzegania miedzynarodowych zasad
dotyczacych praw cziowieka i miedzynarodowych standardéw pracy. Spoétka
zobowigzuje sie przestrzegaé postanowien Powszechnej deklaracji praw cziowieka
ONZ i Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych podstawowych
zasad i praw w miejscu pracy.

2. KORONET pozostaje zaangazowana w réwne traktowanie pracownikow i klientéw
z godnoscig, uczciwos$cig i szacunkiem. Obejmuje to zwtaszcza fakt, iz w miejscu
pracy prawa cziowieka obejmujg prawo do bezpiecznego srodowiska pracy, prawo
do sprawiedliwego wynagrodzenia i réwnej ptacy za takg samg prace, prawo
do organizowania sie i uczestniczenia w negocjacjach zbiorowych oraz prawo do
ochrony przed pracg przymusowg i handlem ludzmi.

3. KORONET zobowigzuje sie do przestrzegania zasad rownosci, godnosci
i bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw. JesteSmy oddani zapewnieniu uczciwych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy oraz poszanowaniu praw cztowieka w catej

naszej dziatalnosci.

§2
POSZANOWANIE GODNOSCI | ROWNOSCI

1. Jako firma produkujgca narzedzia skrawajgce, jesteSmy swiadomi, iz priorytetem jest

zapewnienie bezpieczenstwa i rownych szans dla wszystkich pracownikow.



Niezaleznie od stanowiska czy dziatu, wszyscy pracownicy sg objeci zasadami BHP
i majg rowne prawa do bezpiecznych warunkow pracy.

Dbamy o zapewnienie rownego traktowania wszystkich pracownikow bez wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie czy inne cechy osobiste. Staramy sie tworzy¢ atmosfere
wolng od uprzedzen czy nieodpowiedniego traktowania, promujgc szacunek i
otwartosc¢

w relacjach miedzyludzkich.

Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla wszelkich form dyskryminacji, mobbingu czy
nieodpowiedniego traktowania. Zachecamy do zgtaszania wszelkich incydentéw
niezgodnych z zasadami réwnosci i godnos$ci, zapewniajgc bezpieczne srodowisko
dla zgtoszen.

Regularnie  prowadzimy szkolenia dotyczgce rownosci, roznorodnosci

i przeciwdziatania dyskryminacji. Edukujemy pracownikdw na temat znaczenia
réwnego traktowania oraz zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji w miejscu
pracy.

W kontekscie produkcji narzedzi skrawajacych, gdzie precyzja i bezpieczehstwo sg
kluczowe, zapewniamy wszystkim pracownikom bezpieczne i odpowiednio
wyposazone stanowiska pracy, minimalizujgc ryzyko urazéw i wypadkow.
Zapewniamy otwartg, dwukierunkowg komunikacje, gdzie pracownicy mogg zgtaszac
opinie, sugestie i obawy dotyczgce rownosci i godnosci w miejscu pracy. Regularne
konsultacje majg na celu monitorowanie oraz doskonalenie naszych praktyk

zgodnosci z zasadami rownosci.

§3
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Wdrazamy rygorystyczne procedury dotyczgce bezpiecznego uzytkowania maszyn
oraz narzedzi skrawajgcych. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania
wytycznych dotyczacych obstugi, konserwacji i przechowywania narzedzi.
Zapewniamy regularne szkolenia z zakresu bezpieczehstwa pracy oraz higieny
osobistej, aby pracownicy byli Swiadomi potencjalnych zagrozen i sposobow ich
minimalizacji. Instruktaze obejmujg obstuge maszyn, manipulacje narzedziami oraz
postepowanie w przypadku awarii czy wypadkow.

Zapewniamy odpowiednie wyposazenie ochronne, takie jak kaski, okulary ochronne,
rekawice czy maski przeciwpytowe. Dostarczamy réwniez specjalistyczne urzadzenia

do unikania kontuzji czy urazéw w miejscu pracy.



Regularnie przeprowadzamy kontrole stanowisk pracy, maszyn i narzedzi, eliminujgc
potencjalne zagrozenia dla zdrowia pracownikéw. Dbamy o ergonomie stanowisk,

aby minimalizowaé ryzyko urazéw i chorob zawodowych.

Pracujemy na rzecz zapobiegania awariom maszyn poprzez ich regularne przeglady
i konserwacje. Istniejg takze procedury postepowania w przypadku awarii, ktére
pozwalajg na szybkg reakcje i minimalizacje szkod.

Budujemy s$wiadomos¢ i kulture bezpieczenstwa, zachecajgc pracownikéw do
aktywnego udziatu w poprawie warunkow pracy. Kazdy pracownik ma mozliwos¢

zgtaszania sugestii i uwag dotyczgcych bezpieczenstwa w miejscu pracy.

§4
JAKOSC | PROFESJONALIZM

Stawiamy na najwyzsze standardy jakosci w produkcji narzedzi skrawajgcych i pit.
Kazdy etap procesu produkcyjnego jest poddany kontroli jakosci, poczgwszy od
selekcji surowcow, poprzez proces produkcji, az do finalnego produktu.

Posiadamy system zarzgdzania jakoscia, ktéry obejmuje regularne przeglady i oceny
proceséw produkcyjnych. Stale doskonalimy nasze procedury, uwzgledniajgc
rekomendacje ekspertéw oraz opinie klientéw.

Inwestujemy w rozwdj naszych pracownikow poprzez szkolenia z zakresu
doskonalenia procesow produkcyjnych oraz kontroli jakosci. Pracownicy sg zachecani
do udziatu w programach rozwojowych, co przyczynia sie do podnoszenia kwalifikacji
i wiedzy w zakresie jakosci.

Kazdy produkt przechodzi rygorystyczne testy jakosci, aby spetni¢ normy branzowe
i oczekiwania klientéw. Produkty sg certyfikowane zgodnie z odpowiednimi
standardami, co potwierdza ich wysoka jakosc¢ i bezpieczenstwo.

Nasze narzedzia cieszg sie zaufaniem klientow ze wzgledu na ich niezawodnosé,
precyzje i trwato$¢. Naszym celem jest nieustanne doskonalenie produktéw,
odpowiadanie na potrzeby rynku oraz dostarczanie rozwigzan o najwyzszej jakosci.
W produkcji narzedzi skrawajgcych, gdzie precyzja odgrywa kluczowg role,
szczegolng uwage poswiecamy detalom i doktadnosci w kazdym etapie produkciji.
Dzieki temu nasze narzedzia sg nie tylko wysokiej jakosci, ale rowniez zapewniajg
precyzyjne

i efektywne dziatanie.



§5
OCHRONA DANYCH | POUFNOSC

Posiadamy jasno okreslong polityke ochrony danych, ktéra obejmuje zaréwno dane
klientow, jak i wrazliwe informacje techniczne dotyczace projektow i procesow
produkcyjnych. Ta polityka jest regularnie aktualizowana, aby uwzgledniaé
zmieniajgce sie wymogi regulacyjne oraz najlepsze praktyki branzowe.

Dostep do danych jest ograniczony wylgcznie do oséb, ktére muszg mie¢ go w celu
wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych. Zastosowali$my rygorystyczne
kontrole dostepu oraz okreslilismy hierarchie uprawnieh w celu minimalizacji ryzyka
wycieku danych.

Regularnie przeprowadzamy szkolenia dla pracownikow dotyczgce zasad ochrony
danych i poufnosci. Kazdy pracownik jest Swiadomy koniecznosci zachowania
poufnosci danych i odpowiedniego ich przetwarzania.

Wsrod ochrony danych technicznych skupiamy sie na zabezpieczeniu projektow,
planéw i informacji technicznych zwigzanych z produkcjg narzedzi. Wykorzystujemy
zaawansowane systemy szyfrowania, monitorowania oraz zapewniamy fizyczne
zabezpieczenia miejsca przechowywania danych.

Regularnie przeprowadzamy audyty wewnetrzne w celu oceny zgodnosci z politykg
ochrony danych. Stosujemy rowniez sciste procedury w przypadku wszelkich

incydentéw zwigzanych z naruszeniem ochrony danych.

. Wspotpracujemy tylko z partnerami, ktérzy rowniez stosujg wysokie standardy

ochrony danych i poufnosci. Ustalamy klarowne klauzule dotyczace poufnosci w
umowach zewnetrznych, aby zapewni¢ ochrone informacji nawet poza granicami

naszej firmy.

§6
STALY ROZWOJ | UCZCIWOSC

Nasza firma inwestuje w badania rozwojowe, dazac do ciggtego doskonalenia
naszych produktéw. Staramy sie by¢ na biezgco z najnowszymi technologiami i
trendami

w branzy, aby oferowa¢ narzedzia skrawajgce i pity o najwyzszej jakosSci i
efektywnosci.

Promujemy kulture ciggtego doskonalenia ws$réd pracownikéw, zachecajgc do
zgtaszania pomystéw na ulepszenia produkcyjne, procesowe czy technologiczne.

Staramy sie tworzy¢ warunki sprzyjajgce rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci.



Utrzymujemy najwyzsze standardy etyczne we wszystkich obszarach dziatalnosci
firmy. JesteSmy wierni zasadom uczciwosci, rzetelnosci i przejrzystosci zaréwno
w relacjach wewnetrznych, jak i z partnerami zewnetrznymi.

Swiadomos$¢ ekologiczna i dbato$é o $rodowisko naturalne sg dla nas istotne.
Staramy sie minimalizowa¢ wplyw naszej dziatalnosci na srodowisko poprzez
stosowanie ekologicznych materiatow i procesow produkcyjnych, a takze racjonalne
zarzadzanie odpadami.

Dazymy do zachowania transparentnosci w dziataniach firmy, dzielgc sie
informacjami na temat naszych procesoéw produkcyjnych, standardow jakosci czy
planéw rozwojowych z naszymi klientami i partherami biznesowymi.

Wszelkie relacje biznesowe budujemy na zasadzie uczciwosci, szacunku

i wzajemnego zaufania. JestesSmy konsekwentni w dotrzymywaniu obietnic,

zobowigzan i umow.

§7
POSZANOWANIE PRAW PRACOWNIKOW

Zapewniamy peing zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy

i przestrzegamy wszelkich norm zwigzanych z zatrudnieniem, ptaca, godzinami pracy
oraz wszelkimi innymi przepisami dotyczgcymi swiadczen pracowniczych.

Wspieramy réwnosc szans i traktujemy wszystkich pracownikéw réwno, niezaleznie
od pfci, wieku, pochodzenia czy orientacji. Eliminujemy wszelkie przejawy
dyskryminacji czy mobbingu, dbajgc o szacunek i rwnos$¢ w miejscu pracy.

Dazymy do zapewnienia stabilnych warunkéw zatrudnienia i rozwoju dla naszych
pracownikow. Inwestujemy w programy szkoleniowe, promujemy rozwdéj zawodowy
oraz dajemy mozliwo$¢ awansu wewnetrznego.

Szanujemy opinie i wktad naszych pracownikow w rozwoj firmy, zachecajac do
udziatu w procesie podejmowania decyzji i wyrazania sugestii dotyczgcych poprawy
warunkow pracy czy procesow produkcyjnych.

Zapewniamy wsparcie pracownikom w trudnych sytuacjach zyciowych i zawodowych,
oferujgc réznego rodzaju programy pomocowe czy wsparcie psychologiczne w
ramach opieki zdrowotnej w miejscu pracy.

Utrzymujemy regularny dialog z pracownikami, umozliwiajac swobodng komunikacje,
gdzie mogg wyrazi¢ swoje opinie, obawy czy sugestie dotyczgce warunkéw pracy,

zdrowia czy rozwoju zawodowego.



§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

KORONET zobowigzuje sie przestrzegaé¢ niniejszej Polityki praw cztowieka i
warunkéw pracy, dbajagc o dobre imie firmy i wspierajgc jej cele oraz wartosci. Spotka
zobowigzuje sie do wdrozenia polityki w zakresie prawa pracy w swojej codziennej
dziatalnosci.

Polityka praw cztowieka i warunkdéw pracy poparta jest wytycznymi dot. prawa pracy i
praw cztowieka, ktére stanowig integralng czesé polityki.

Przestrzeganie zasad polityki, wytycznych i kodekséw musi by¢ regularnie
monitorowane; wymagane jest rowniez wdrazanie odpowiednich planow dziatan
naprawczych.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024 roku.

W kwestiach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa pracy.



