POLITYKA ETYKI PROWADZENIA BIZNESU
W KORONET SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W SIEDLCACH

z dnia 02-01-2024

§1
CEL, PRZEDMIOT | ZAKRES POLITYKI ETYKI PROWADZENIA BIZNESU

W celu spetnienia wymogéw stawianych wobec Koronet sp. z 0.0. (dalej ,KORONET”
lub ,Spétka”), po dokonaniu identyfikacji potencjalnych, bezposrednich i posrednich
zagrozeh m.in. dla praw cziowieka, praw pracowniczych, bezpieczenstwa w miejscu
pracy oraz s$rodowiska, przyjeto celem zapobiegania potencjalnym negatywnym
skutkom dziatalnosci gospodarczej i reagowania na nie, niniejszg Polityke.

Niniejsza Polityka ukazuje zaangazowanie firmy w prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z lokalnymi przepisami, w ramach jej dziatalnosci i tancuchéw
dostaw. Polityka okresla odpowiedzialnos¢ firmy za dziatanie zgodne z prawem
i miedzynarodowymi wytycznymi.

KORONET opiera swojg dziatalnos¢ na szacunku do klientéw, pracownikéw oraz
spotecznosci, z ktorej korzysta. Stawiamy na transparentno$é, uczciwosé

i odpowiedzialnos¢ w kazdym aspekcie prowadzenia biznesu.

§2
UCZCIWOSC W DZIALANIU

Zobowigzujemy sie do zachowania najwyzszych standardow etycznych podczas
produkcji narzedzi skrawajgcych i pit. Dbamy o jakos¢ uzywanych materiatow,
procesy produkcyjne i spetnianie norm jakosciowych, co zapewnia klientom produkt
oczekiwanej jako$ci.

Zapewniamy jasne, rzetelne i petne informacje dotyczace naszych produktéw.
Udostepniamy szczegétowe dane techniczne, zastosowane technologie oraz
wiasciwosci uzytkowe narzedzi, aby nasi klienci podejmowali swiadome decyzje
zakupowe.

Dziatamy zgodnie 2z zasadami uczciwej konkurencji, unikajgc praktyk
antykonkurencyjnych i dbajac o uczciwy rynek. Nie wykorzystujemy nieetycznych

metod w celu zdobycia przewagi konkurencyjne;.



Stawiamy na rzetelne podejscie do reklamaciji i gwarancji naszych produktéw. Jest to
integralna czesc naszej uczciwej praktyki biznesowej, gdzie klient otrzymuje wsparcie
i zadowolenie z produktow.

Zapewniamy, ze nasze narzedzia sg zgodne =z obowigzujgcymi normami
bezpieczenstwa, co jest priorytetem dla naszych klientow. Doktadamy wszelkich
staran, aby nasze produkty byly bezpieczne w uzytkowaniu.

W przypadku incydentéw lub problemoéw zwigzanych z jakoscia, dziatamy uczciwie

i natychmiastowo podejmujemy kroki naprawcze. Nasza komunikacja z klientami

i partnerami biznesowymi jest oparta na uczciwosci i otwartosci.

§3
POSZANOWANIE GODNOSCI | ROWNOSCI

Zapewniamy rowne i bezpieczne warunki pracy dla wszystkich pracownikow,
niezaleznie od ich pitci, wieku, pochodzenia czy orientacji seksualnej. Stawiamy na
przestrzeganie norm bezpieczenstwa pracy, dostarczajgc odpowiedniego sprzetu
ochronnego i dbajgc o ergonomiczne warunki pracy.

Nasza firma zero toleruje wszelkich form dyskryminacji, mobbingu czy przejawow
uprzedzen w miejscu pracy. Tworzymy atmosfere opartg na szacunku i wspotpracy,
zachecajgc do roznorodnosci oraz toleranciji wsrdd pracownikow.

Zapewniamy réwnos¢ szans rozwoju zawodowego dla wszystkich pracownikéw,
oferujgc szkolenia, kursy doskonalgce oraz mozliwosci awansu oparte na
kompetencjach i osiggnieciach zawodowych, niezaleznie od réznic osobistych.
Tworzymy otwarte kanaly komunikacji oraz programy wsparcia dla pracownikéw,
umozliwiajgce zgtaszanie problemdw i inicjowanie dziatan naprawczych w przypadku
naruszen czy nieprawidtowos$ci w srodowisku pracy.

Zapewniamy uczciwe wynagrodzenie i uczestnictwo w systemach benefitéw dla
wszystkich pracownikéw, oparte na zasadach réwnosci, sprawiedliwosci

i adekwatnosci do wykonywanej pracy.

. Angazujemy sie w projekty spoteczne i inicjatywy wspierajgce rownos¢, promujgc

roznorodnosS¢ i rownos¢ szans takze w spofecznosciach lokalnych, w ktorych

dziatamy.

§4
ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA | SRODOWISKOWA



Jestesmy zobowigzani do dziatan, ktore wspierajg zréwnowazony rozwoj. Pracujemy
nad minimalizacjg naszego wptywu na srodowisko, poprzez inwestycje w technologie
przyjazne dla srodowiska i kontrole nad emisjg odpadow.

Wdrazamy programy edukacyjne dla pracownikow, aby zwiekszy¢ ich swiadomos$c¢
ekologiczng. Dzieki temu chcemy zacheca¢ do bardziej zrownowazonego podejscia
do pracy oraz zycia prywatnego.

Dazymy do ograniczenia zuzycia surowcOw poprzez optymalizacje proceséw
produkcyjnych, recycling i poszukiwanie bardziej efektywnych sposobéw
wykorzystania materiatow.

Inwestujemy w technologie oraz procedury majgce na celu minimalizacje
zanieczyszczen powietrza, wody i gleby powstatych w wyniku naszej dziatalnosci
produkcyjne;j.

Zapewniamy kontrole nad odpadami poprzez segregacje, recykling i stosowanie
metod postepowania z odpadami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Systematycznie monitorujemy emisje oraz wydajnos¢ energetyczng naszych
procesow produkcyjnych, dazac do ciggtego ich ulepszania i minimalizacji wptywu na

srodowisko.

§5
ETYKA W RELACJACH BIZNESOWYCH

Jestesmy zobowigzani do petnej transparentnosci i uczciwosci w relacjach z naszymi
partnerami biznesowymi. Dziatamy zgodnie 2z obowigzujgcymi standardami,
dostarczajgc rzetelnych informaciji i przestrzegajgc uméw biznesowych.

W naszej firmie nie tolerujemy korupcji ani tapdéwkarstwa. Dziatamy zgodnie
z zasadami etyki biznesowej, przestrzegajgc przepiséw i polityk antykorupcyjnych,
aby zapewni¢ uczciwo$¢ w naszych relacjach biznesowych.

Zapewniamy sprawiedliwe warunki handlowe naszym partnerom, dbajgc o
rownowage korzysci dla obu stron i respektujgc ich interesy.

Wspotpracujemy z dostawcami, ktorzy podzielajg nasze wartosci i przestrzegajg
podobnych standardow etycznych. Wprowadzamy i egzekwujemy kodeks

postepowania, ktéry podkresla nasze oczekiwania w zakresie etyki biznesowe;.

. Angazujemy sie w kontrole catego tahcucha dostaw, zapewniajgc, ze nasi dostawcy

przestrzegajg podstawowych norm etycznych oraz przepiséw dotyczgcych warunkéw

pracy i Srodowiska.



Negocjacje biznesowe opieramy na zasadzie szacunku dla partneréw, dgzac do win-
winowych sytuacji, w ktérych obie strony odnoszg korzy$ci, zachowujgc przy tym
etyczne standardy.

Dziatamy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, unikajgc praktyk

monopolistycznych czy nieuczciwych metod zdobywania przewagi konkurencyjnej.

§ 6
POSTEPOWANIE — ZASADY ETYCZNE

JestedSmy zobowigzani do zachowania najwyzszych standardéw podczas procesow
produkcyjnych narzedzi. Nie tolerujemy manipulacji danych ani fatszowania informac;ji
technicznych dotyczacych jakosci czy parametrow naszych produktow.

Zapewniamy, ze procesy testowania, certyfikacji oraz deklaracji zgodnosci z normami
przemystowymi sg prowadzone zgodnie z wytycznymi etycznymi, nie wprowadzajgc
niescistosci czy celowych manipulacji wynikow.

Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy dla wszystkich
pracownikéw zaangazowanych w proces produkcyjny, poprzez przestrzeganie norm
bezpieczenstwa i stosowanie odpowiednich procedur, ktére minimalizujg ryzyko
wypadkow i kontroli zagrozen.

Dziatamy zgodnie z zasadg, ze kazdy produkt opuszczajgcy naszg fabryke musi
spetnia¢ najwyzsze standardy jakosciowe. Niezaleznie od presji rynkowej czy
termindw, nie ulegamy kompromisom, jesli chodzi o jakos¢ i bezpieczehstwo naszych
narzedzi.

Dbamy o poufnos¢ danych technicznych oraz tajemnice handlowe zwigzane z
naszymi procesami produkcyjnymi, unikajgc przeciekow informaciji, ktére mogtyby
zagrazac naszej konkurencyjnosci na rynku.

Nasze procesy produkcyjne sg zgodne z obowigzujgcymi normami srodowiskowymi,
unikamy procedur, ktére mogtyby negatywnie wptyng¢ na ekosystem i srodowisko
naturalne.

Dazymy do rzetelnej i uczciwej komunikacji z naszymi klientami, dostarczajgc im
klarowne informacje o naszych produktach, ich zastosowaniach oraz ewentualnych
ograniczeniach, aby umozliwi¢ im swiadome i odpowiedzialne korzystanie z naszych

narzedzi.

§7
TRANSPARENTNOSC | RZETELNOSC



Zapewniamy petng jasnos¢ i klarownos¢ informacji dla naszych klientow odno$nie
parametrow technicznych, mozliwosci uzytkowych oraz ewentualnych ograniczen
naszych narzedzi. Staramy sie dostarcza¢ rzetelne dane dotyczgce wydajnosci,
trwatosci i zastosowan naszych produktow.

Dziatamy zgodnie z =zasadg transparentnosci w procesach produkcyjnych,
udostepniajgc klientom informacje na temat standardéw, procedur oraz kontroli
jakosci stosowanych podczas produkcji narzedzi.

Nie stosujemy praktyk manipulacyjnych czy wprowadzajgcych w btgd w reklamach
czy materiatach marketingowych. Dbamy o rzetelno$¢ informacji prezentowanych

w kampaniach marketingowych, by przedstawiaty one faktyczne wtasciwosci naszych
produktow.

Dazymy do przejrzystych i uczciwych relacji z naszymi dostawcami, zapewniajgc im
jasnos¢ co do naszych oczekiwan, standardow i wymagan zwigzanych z jakoscig i
terminowo$cig dostaw.

Jestesmy otwarci na audyty i inspekcje naszych proceséw produkcyjnych, aby
dostarczy¢ obiektywnych danych potwierdzajgcych jakos¢, zgodnos$¢ i
bezpieczenstwo naszych narzedzi oraz w celu ciggtego doskonalenia naszych
praktyk.

Dazymy do rzetelnej i otwartej komunikaciji wewnatrz firmy, by wszyscy pracownicy
mieli dostep do informacji zwigzanych z procesami produkcyjnymi, normami jako$ci i

wszelkimi istotnymi zmianami.

§8
ROZWOJ PRACOWNIKOW

Zapewniamy regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy, w szczegolnosci
zwigzane z obstugg maszyn, stosowaniem Srodkow ochrony osobistej oraz
postepowaniem w sytuacjach awaryjnych, aby pracownicy mieli swiadomosé
zagrozen zwigzanych z pracg na produkcji narzedzi.

Inwestujemy w rozwdj techniczny pracownikéw, umozliwiajgc im uczestnictwo
w szkoleniach z zakresu nowoczesnych technologii produkcji narzedzi skrawajgcych i
pit. Dgzymy do tego, by nasi pracownicy byli dobrze zaznajomieni z najnowszymi
metodami produkgciji i jakosci, aby doskonali¢ nasze narzedzia.

Oferujemy programy rozwoju umiejetnosci zaréwno technicznych, jak i miekkich,
takich jak umiejetnosci komunikacyjne, zarzgdzanie czasem czy umiejetnosci
rozwigzywania problemow, by pracownicy mogli lepiej sie rozwija¢ zarbwno w sferze

fachowej, jak i osobistej.



Umozliwiamy naszym pracownikom zdobywanie certyfikatdw i kwalifikacji
branzowych, co podnosi ich kwalifikacje zawodowe i pozwala na lepsze
wykorzystanie potencjatu w zakresie produkcji narzedzi.

Wprowadzamy programy mentorstwa, gdzie doswiadczeni pracownicy pomagajg
nowym kolegom w szybszym przyswajaniu wiedzy branzowej. Dodatkowo, oferujemy
staze dla studentow, dajgc im mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia w
produkcji narzedzi.

Staramy sie wspiera¢ rozwdj zawodowy naszych pracownikdw poprzez
systematyczne oceny, indywidualne rozmowy rozwojowe i mozliwosci awansu

wewnatrz firmy, zachecajgc do rozwoju Sciezki kariery w branzy narzedziowej.

§9
EGZEKWOWANIE ZASAD

Kazdy nowy pracownik jest wprowadzany w zasady postepowania od pierwszego
dnia pracy poprzez szczegétowe szkolenia, a takze otrzymuje dokumentacje
zawierajgcg zasady etyki i kodeks postepowania.

Regularnie przeprowadzamy audyty wewnetrzne, ktére majg na celu sprawdzenie,
czy zasady postepowania sg przestrzegane we wszystkich dziatach firmy.
Monitorujemy procesy produkcyjne oraz dziatania pracownikdéw, by zapewnic
zgodnosc¢ z ustalonymi standardami.

Posiadamy skuteczny system raportowania wszelkich incydentéw lub naruszen zasad
postepowania. Pracownicy sg zachecani do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci
bez obawy przed represjami.

Naruszanie zasad postepowania jest traktowane powaznie i moze skutkowaé
odpowiednimi konsekwencjami. Dziatamy zgodnie z wytycznymi firmowymi oraz z
obowigzujgcym prawem w przypadku naruszen kodeksu postepowania.
Pracownikom, ktérzy wykazujg sie szczegdlng dbatoscig o przestrzeganie zasad
postepowania, przyznawane sg nagrody i wyréznienia. To dodatkowa zacheta do
przestrzegania etyki biznesowej i wzmacniania pozytywnych wzorcéw w firmie.
Kontynuujemy edukacje pracownikow na temat zasad postepowania, aktualizujgc je
zgodnie z nowymi regulacjami i standardami branzowymi. Regularne szkolenia
pomagajg pracownikom zrozumie¢ znaczenie etyki w miejscu pracy.

Kazdy pracownik ma prawo do wsparcia ze strony przetozonych i dzialu HR w
przypadku pytan, watpliwosci lub potrzeby uzyskania dodatkowych informacji na

temat zasad postepowania.



§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa zapoznali sie z niniejszg politykg oraz
zobowigzujg sie do jej realizacji poprzez ustalanie i realizowanie zadan i celow o
charakterze etycznym wynikajgcych z niniejszej polityki.

Przestrzeganie zasad polityki, wytycznych i kodekséw musi by¢ regularnie
monitorowane; wymagane jest rowniez wdrazanie odpowiednich planow dziatan
naprawczych.

Zachecamy wszystkich pracownikéw do aktywnego wigczania sie w realizacje naszej
polityki etyki prowadzenia biznesu, promujgc ich zaangazowanie oraz pomysty na
poprawe dziatan etycznych i biznesowych w naszej firmie.

Polityka etyki prowadzenia biznesu wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024 roku.

W kwestiach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa pracy.



