KODEKS POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW
W KORONET SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W SIEDLCACH

z dnia 02-01-2024

§1
CEL, PRZEDMIOT | ZAKRES KODEKSU POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW

Kodeks postepowania pracownikéw okresla zasady i standardy postepowania, ktore
powinni przestrzega¢ wszyscy pracownicy Koronet Spotka z o.o. (dalej: ,KORONET”
lub ,Spétka”). Celem tego kodeksu jest zapewnienie etycznego, profesjonalnego
i zgodnego z prawem srodowiska pracy.

KORONET koncentruje sie na dostarczaniu wysokiej jakosci narzedzi do obrdbki
drewna i metali, angazujgc sie w staty rozwdj technologiczny i profesjonalny.

Misjag KORONET jest nie tylko dostarczanie produktdow najwyzszej jakosci, ale
rowniez tworzenie Srodowiska pracy opartego na zaufaniu, etyce i innowacji, w
zwigzku z czym istotne jest przestrzeganie przez pracownikédw postanowien

niniejszego Kodeksu postepowania pracownikow.

§2
POSTEPOWANIE ETYCZNE

Jako producent narzedzi skrawajgcych, priorytetem firmy jest zapewnienie
bezpiecznego $rodowiska pracy. Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania
procedur BHP, noszenia odpowiednich srodkéw ochrony osobistej oraz zgtaszania
wszelkich zagrozen bezpieczenstwa natychmiast. Kazdy pracownik ma prawo do
pracy w bezpiecznych warunkach.

Zasady etyczne firmy nakazujg dbatos¢ o wysokg jakos¢ produkcji narzedzi
skrawajgcych. Pracownicy odpowiedzialni za proces produkcyjny majg obowigzek
przestrzegania standardéw jakosciowych, kontrolowania proceséw produkcyjnych
oraz zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci.

Rozwdj ekologiczny i minimalizacja wptywu na Srodowisko sg integralng czescig
naszej dziatalnosci. Zobowigzujemy sie do stosowania metod produkcji przyjaznych
dla srodowiska oraz do edukowania pracownikow na temat ekologicznych aspektéw

produkcji narzedzi skrawajgcych.



4. W produkcji narzedzi skrawajgcych istniejg specyficzne zagrozenia. Kazdy pracownik
jest zobowigzany do przestrzegania procedur bezpieczenstwa dotyczgcych obstugi
maszyn, manipulacji narzedziami oraz zgtaszania wszelkich potencjalnych zagrozen
zwigzanych z procesem produkcyjnym.

5. Jestesmy zobowigzani do tworzenia srodowiska pracy wolnego od jakiejkolwiek formy
dyskryminacji czy mobbingu. Szanujemy roznorodnos¢ kulturowg i indywidualne
cechy kazdego pracownika, dgzgc do stworzenia atmosfery wzajemnego szacunku
i zrozumienia.

6. Jako firma mamy sSwiadomos¢ naszej roli w spotecznosci lokalnej i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Dziatamy zgodnie z etycznymi standardami, dbajgc

o dobrobyt naszych pracownikéw, spotecznosci oraz srodowiska naturalnego.

§3
OBOWIAZKI | ZAANGAZOWANIE

1. Kazdy pracownik w procesie produkcji narzedzi skrawajgcych ma obowigzek dbania
o wysokg jakos¢ wytworzonych narzedzi. Jest to kluczowy element naszej
dziatalnosci, gdzie nawet najmniejszy btgd moze mie¢ duzy wptyw na funkcjonalnos¢
i bezpieczenstwo ostatecznego produktu.

2. Wytwarzanie narzedzi skrawajgcych i pit wymaga niezwyktej doktadnosci i precyzji.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zachowania szczegdlnej uwagi i doktadnosci
podczas produkciji, montazu oraz kontroli jako$ci.

3. Kazdy pracownik uczestniczagcy w procesie produkcyjnym jest odpowiedzialny
za kontrole procesu w swoim zakresie. Oznacza to nie tylko wykonywanie swoich
zadanh, ale takze biezgcg ocene poprawnosci dziatah i zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci.

4. Swiadomo$é potencjalnych zagrozen zwigzanych z produkcjg narzedzi skrawajgcych
jest kluczowa. Kazdy pracownik ma obowigzek stosowania sie do procedur
bezpieczenstwa, a takze informowania przetozonych o potencjalnych zagrozeniach
lub usterkach.

5. Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek zgtaszania sugestii dotyczgcych ulepszen
w procesie produkcyjnym. Dgzymy do ciggtego doskonalenia naszych metod pracy
i jakoéci produkowanych narzedzi.

6. Wszyscy pracownicy majg obowigzek postepowania zgodnie z zasadami etyki
zawodowej i uczciwosci. Kazdy jest zobowigzany do przestrzegania polityki firmy

dotyczacej uczciwosci w relacjach biznesowych i wewnetrznych.



§4
OCHRONA DANYCH | POUFNOSC

W zwigzku z charakterem naszej dziatalnosci, szereg informacji dotyczgcych
proceséw produkcyjnych, technologii oraz specyfikacji produktéw jest uwazany za
poufny i objety ochrong. Wszystkie informacje o kluczowych procesach
produkcyjnych, projekty, specyfikacje techniczne i inne dane oznaczone jako poufne
muszg byc¢ traktowane

Z najwyzszg ostroznoscia.

Kazdy pracownik ma obowigzek zachowania poufnosci wobec wszystkich informaciji
uznanych za poufne, zaréwno wewnatrz firmy, jak i w kontaktach z klientami czy
partnerami biznesowymi. Nieuprawnione ujawnianie, kopiowanie lub wykorzystywanie
danych poufnych jest surowo zabronione.

Zapewnienie bezpieczenstwa informacji poufnych jest priorytetem. Wszelkie
materiaty, dokumenty czy dane elektroniczne zawierajgce informacje poufne powinny
by¢ przechowywane zgodnie z politykg firmy dotyczgcg ochrony danych oraz
zabezpieczone przed nieautoryzowanym dostepem.

Kazdy pracownik ma obowigzek uczestniczenia w regularnych szkoleniach
dotyczacych ochrony danych i poufnosci informacji. Wiedza na temat procedur
zabezpieczania danych oraz swiadomos¢ zagrozen jest kluczowa dla zapewnienia
bezpieczenstwa informaciji.

. W przypadku wycieku danych, utraty poufnych dokumentéw Ilub podejrzenia
naruszenia poufnosci informacji, kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego
zgtoszenia incydentu odpowiedniej osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
informacji w firmie.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz poufnosci informacji, zgodnie

Z przepisami krajowymi i miedzynarodowymi.

§5
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania procedur Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy (BHP) obowigzujacych w zaktadzie. Nalezy doktadnie zapoznac sie
z instrukcjami dotyczgcymi bezpiecznego korzystania z maszyn, narzedzi oraz

stosowania srodkéw ochrony osobiste;.



Regularne przeglady stanowisk pracy i maszyn sg przeprowadzane w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy. Pracownicy sg zobowigzani do
zgtaszania wszelkich problemoéw bezpieczenstwa lub defektéw maszyn niezwtocznie
przetozonym.

Nowi pracownicy oraz ci, ktérzy pracujg na nowych stanowiskach, muszg przejs¢
odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa pracy i obstugi maszyn.
Regularne szkolenia z zakresu BHP sg prowadzone, aby zaktualizowa¢ wiedze
pracownikéw.

Kazdy pracownik ma obowigzek nie tylko dba¢ o swoje bezpieczenstwo, ale takze
zgtaszaé wszelkie potencjalne zagrozenia dla zdrowia i zycia w zaktadzie. Zgtaszanie
incydentow oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych sg kluczowymi elementami

zapewnienia bezpieczenstwa pracy.

. W produkcji narzedzi skrawajgcych, utrzymanie higieny osobistej ma szczegdlne

znaczenie, poniewaz czystos¢ ma wptyw na precyzje i jakos¢ wykonywanej pracy.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do dbania o swojg higiene osobistg i
przestrzegania wytycznych dotyczgcych ubioru ochronnego.

Regularne kampanie informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa pracy sa
prowadzone w firmie w celu podniesienia swiadomosci pracownikéw na temat

zagrozen i sposobdéw zapobiegania wypadkom.

§6
RELACJE Z KLIENTAMI | PARTNERAMI

KORONET zobowigzuje sie do gtebokiego zrozumienia potrzeb i oczekiwan swoich
klientow. Szczegdlna uwaga jest poswiecana na analize potrzeb branzy,
dostosowanie produktow do indywidualnych wymagan klientéw oraz zapewnienie
wsparcia technicznego.

Jako producent narzedzi skrawajgcych i pit, dbamy o zapewnienie najwyzszej jakosci
naszych produktéw. Nasze narzedzia sg starannie projektowane i produkowane,
zgodnie z rygorystycznymi standardami, co stanowi naszg odpowiedz na oczekiwania
klientow. Nasi pracownicy sg zobowigzani do dziatania zgodnie z najwyzszymi
wymogami technicznymi.

Poprzez naszych pracownikow zapewniamy klientom wsparcie techniczne,
dostosowane do ich potrzeb. Nasi specjalisci sg gotowi poméc w doborze
odpowiednich narzedzi oraz udzieli¢ fachowej porady w zakresie ich stosowania

i konserwacji.



W zwigzku z specyfikg produkcji narzedzi skrawajacych i pit, $wiadczymy ustugi
zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem. Informujemy naszych klientéw o ewentualnych
zagrozeniach zwigzanych z danym narzedziem, a takze nasi pracownicy
udostepniajg wskazowki dotyczace bezpiecznego uzytkowania.

Naszym celem jest budowanie dtugoterminowych relacji z klientami i parthnerami
biznesowymi. Dgzymy do wypracowania zaufania poprzez uczciwosc¢, rzetelnos¢ oraz
profesjonalizm w kazdej transakcji, w tym przez odpowiednie przygotowanie

pracownikéw do tego procesu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracownicy KORONET zobowigzujg sie przestrzega¢ niniejszego Kodeksu
Postepowania, dbajgc o dobre imie firmy i wspierajac jej cele oraz wartosci.
Kodeks wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024 roku.

W kwestiach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa pracy.



